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місто Прилуки

1. Загальнi положення

1.1. Управління освiти Прилуцької  міської ради (далі — Управління)  є структурним пiдроздiлом мiської ради,  утворюється та ліквідовується мiською радою,  є пiдзвiтним i пiдконтрольним радi, що його утворила, а з питань здiйснення делегованих йому повноважень пiдконтрольний управлiнню освiти i науки Чернігівської обласної державної адміністрації. 

1.2.
Управління  у своїй дiяльностi керується: Конституцiєю України , законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про службу в органах місцевого самоврядування»,   актами Президента України i Кабiнету Мiнiстрiв України, наказами  Мiнiстерства освiти i науки України, розпорядженнями голови обласної державної адмiнiстрацiї, наказами управлiння освiти i науки обласної державної адмiнiстрацiї , рiшеннями мiської ради,  виконавчого комiтету та розпорядженнями мiського голови, а також цим Положенням.

1.3. Управлiння фiнансується за рахунок коштiв мiсцевого бюджету. Начальник  управління освіти,   відповідно до рекомендацiй Мiнiстерства освiти i науки України, готує подання на ім’я міського голови  щодо граничної чисельності, фонду оплати працi працiвникiв Управлiння та видатків на його утримання.

2. Основнi завдання Управлiння

2.1. Реалiзацiя державної полiтики в галузi освiти i виховання з урахуванням особливостей соцiально-культурного середовища міста.

2.2. Аналiз стану освiти в мiстi, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкiльної та позашкiльної освiти, удосконалення мережi вiдповiдних навчальних закладів, незалежно вiд типiв i форм власності, згiдно з освiтнiми потребами громадян; подання на підставі аналізу пропозицій до міської Програми економічного і соціального розвитку.

2.3. Створення умов для здобуття членами територіальної громади дошкiльної, повної загальної середньої та позашкiльної освiти.

2.4. Розробка пропозицій, програм щодо зміцнення навчально –матеріальної бази закладів освіти.

2.5. Контроль за дотриманням законодавства в галузi освiти, Державного стандарту загальної середньої освiти та вимог Базового компонента дошкiльної освiти вiдповiдними навчальними закладами усiх типiв i форм власностi, розташованими на територiї міста.

2.6. Навчально-методичне, програмне, матеріальне, забезпечення  навчальних закладів міста, які мають статус комунальних, органiзацiя їх фiнансового забезпечення та змiцнення їх матерiальної бази; координацiя дiяльностi зазначених навчальних закладiв, а також навчальних закладiв iнших форм власності.

2.7. Визначення відповідності навчального закладу державним стандартам певного освітнього рівня, дотримання ним вимог цих державних стандартів та забезпечення надання якісної освіти;  надання організаційно-методичної допомоги навчальним закладам, шляхом проведення  атестації.

2.8. Розвиток самоврядування у загальноосвiтнiх, дошкiльних та позашкiльних навчальних закладах.

2.9. Комплектування загальноосвітніх навчальних закладiв педагогiчними працiвниками; комплектування дошкільних,  загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів  керiвними кадрами; вдосконалення професiйної квалiфiкацiї педагогiчних працiвникiв дошкільних,  загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, їх перепiдготовка та атестацiя у порядку, встановленому чинним законодавством.

2.10. Сприяння впровадженню  експериментальної та iнновацiйної дiяльностi у навчально-виховний процес. 

2.11. Соцiальний захист, охорона життя, здоров’я та захист прав учасникiв навчально-виховного процесу в навчальних закладах i установах освiти.

2.12. Сприяння повноцінному розвитку особистості вихованців, учнів на кожному віковому етапі, створення умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку; забезпечення індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення; профілактика і корекція відхилень в інтелектуальному і психофізичному розвитку вихованців  та  учнів. 

2.13. Виявлення, підтримка та заохочення обдарованих дітей, переможців Міжнародних, Всеукраїнських конкурсів з навчальних предметів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, учнівських олімпіад, турнірів, фестивалів та змагань.

2.14. Забезпечення функціонування  підсистеми навчання дітей дошкільного віку та учнів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) функціональної підсистеми Міністерства освіти і науки України.

3. Основнi функцiї Управлiння  (вiдповiдно до покладених на нього завдань та делегованих повноважень)

3.1. Здiйснення  керiвництва загальноосвiтнiми, дошкiльними та позашкiльними навчальними закладами міста, що належать до сфери його управління.

3.1.1. Здiйснює управлiння загальноосвiтнiми, дошкiльними та позашкiльними навчальними закладами.

3.1.2. Визначає потребу у навчальних закладах усiх типiв та подає пропозицiї до  мiської ради щодо удосконалення їх мережi вiдповiдно до соцiально-економiчних i культурно-освiтнiх потреб мiста за наявностi необхiдної матерiально-технiчної, науково-методичної бази, педагогiчних кадрiв тощо.

3.1.3. Забезпечує оперативний контроль за збереженням iснуючої мережi загальноосвiтнiх, дошкiльних та позашкiльних навчальних закладiв; сприяє їх навчально-методичному, фiнансовому та матерiально-технiчному забезпеченню.

3.1.5. Проводить державну атестацiю навчальних закладiв мiста усiх типiв i форм власностi (не рiдше нiж один раз на 10 рокiв) щодо реалiзацiї освiтньої дiяльностi та вiдповiдностi освiтнiх послуг державним стандартам освiти, оприлюднює результати атестації на сайті Управління.

3.1.6. Готує проекти рiшень про закрiплення за загальноосвiтнiми навчальними закладами, крiм  гімназій та  спецiалiзованих шкіл,   територiї обслуговування, вiдповiдно до якої ведеться облiк дiтей i пiдлiткiв шкiльного вiку та дiтей дошкiльного вiку.

3.1.7. Вносить пропозицiї до  мiської ради про вiдкриття навчально-виховних комплексiв, навчально-виховних об’єднань,  центрiв дитячої та юнацької творчостi, допризовної пiдготовки тощо, сприяє їх матерiальнiй підтримці.

3.1.8. Готує подання до Чернігівської обласної державної адміністрації про створення  гiмназiй, лiцеїв, колегіумів ,спецiалiзованих шкiл.

3.1.9.Погоджує утворення, координує організацію та діяльність профільних класів, класів з поглибленим вивченням предметів, груп продовженого дня. Контролює  результативність їх роботи. 

3.1.10. Забезпечує органiзацiю в  позашкiльному навчальному закладі спортивного профiлю роботи з фiзичного виховання, фiзкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.

3.1.11. Контролює виконання навчальних програм з «Основ здоров’я» і «Захист Вітчизни», надає методичні рекомендації щодо розроблення документів з питань безпеки життєдіяльності та цивільного захисту, сприяє проведенню Днів цивільного захисту та «Тиждень безпеки дитини» у навчальних закладах міста.
3.2. Органiзацiя нормативно-правового забезпечення загальної середньої, дошкiльної та позашкiльної освiти в мiстi:

3.2.1. Контролює дотримання навчальними закладами усiх типiв i форм власностi законодавства у сферi освiти, державних вимог щодо змiсту, рiвня i обсягу освiтнiх послуг вiдповiдно до рiвня i профiлю навчання.

3.2.2. Сприяє органiзацiї та реалiзацiї варiативної складової змiсту загальної середньої освiти.

3.2.3. Контролює виконання конституцiйних вимог щодо обов’язковостi здобуття дiтьми i пiдлiтками мiста повної загальної середньої освiти.

3.2.4. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституцiї України щодо функцiонування української мови як державної в навчальних закладах i установах освiти.

3.2.5. Сприяє задоволенню освiтнiх запитiв представникiв нацiональних меншин.

3.2.6. Погоджує  статути навчальних закладiв комунальної  форми власностi, подає їх на затвердження  міською радою. Погоджує статути навчальних закладів приватної форми власності, в разі їх утворення.

3.3. Органiзацiя навчально-методичного забезпечення загальноосвiтнiх, дошкiльних та позашкiльних навчальних закладiв:

3.3.1. Сприяє навчально-методичному забезпеченню навчальних закладів.

3.3.2. Впроваджує навчальнi плани i програми, затвердженi Мiнiстерством освiти i науки України; затверджує робочi навчальнi плани комунальних загальноосвiтнiх закладів; погоджує  плани роботи  на рік  дошкільних    навчальних закладiв; погоджує навчальнi плани приватних навчальних закладiв, що надають загальну середню освiту; вносить пропозицiї щодо застосування експериментальних навчальних планiв i програм.

3.3.3. Погоджує річні  плани позашкільних навчальних закладів, на виконання повноважень, делегованих міською радою.

3.3.4. Органiзовує  навчання  обдарованих дiтей; проводить в установленому порядку конкурси, олiмпiади та iншi змагання серед учнів.

3.3.5. Формує замовлення на видання пiдручникiв, навчально-методичних посiбникiв та iншої навчально-методичної лiтератури, навчальних програм, бланкiв документiв про освiту; забезпечує ними навчальнi заклади.

3.4. Органiзацiя фiнансового забезпечення загальноосвiтнiх, дошкiльних та позашкiльних навчальних закладiв:

3.4.1. Сприяє фiнансовому забезпеченню iснуючої мережi навчальних закладів.

3.4.2. Вносить пропозицiї щодо обсягiв бюджетного фiнансування навчальних закладiв та установ освiти, якi перебувають у комунальнiй власностi, аналiзує їх використання.

3.4.3. Є розпорядником освітньої  субвенції, відповідно до  рішення  міської ради про  бюджет  міста.

3.5. Органiзацiя матерiально-технiчного забезпечення загальноосвiтнiх, дошкiльних та позашкiльних навчальних закладiв:

3.5.1. Сприяє матерiально-технiчному забезпеченню навчальних закладiв; введенню в експлуатацію нових примiщень, комплектуванню меблями, вiдповiдним обладнанням, навчально-методичними посiбниками, пiдручниками тощо.

3.5.2. Органiзує пiдготовку навчальних закладiв до нового навчального року, зокрема до роботи в осiнньо-зимовий перiод, проведення поточного ремонту.

3.5.3. Здiйснює контроль за дотриманням правил технiки безпеки, протипожежної безпеки i санiтарного режиму в навчальних закладах та надання практичної допомоги у проведеннi вiдповiдної роботи.

3.6. Органiзацiя дiяльностi учасникiв навчально-виховного процесу в навчальних закладах мiста та забезпечення їх соцiального захисту:

3.6.1. Надає допомогу органам опiки i пiклування у влаштуваннi дiтей-сирiт i дiтей, позбавлених батькiвського пiклування до iнтернатних закладiв i в сiм’ї пiд опiку (пiклування), на усиновлення; вживає заходiв до захисту особистих  прав даної категорiї дітей.

3.6.2 Забезпечує реалізацію права на здобуття якісної освіти учнями з особливими освітніми потребами, шляхом організації функціонування класів з інклюзивною формою навчання та організації індивідуальної форми навчання.

3.6.3. Сприяє запобiганню бездоглядностi та правопорушень серед неповнолiтнiх у навчальних закладах; організовує роботу психологічної служби, соціально-педагогічного патронажу в закладах освіти міста.

3.6.4. Координує роботу навчальних закладiв, сiм’ї та громадськостi, пов’язаної з навчанням та вихованням дiтей, органiзацiєю їх дозвiлля.

3.6.5. Сприяє дiяльностi дитячих та молодiжних органiзацiй, творчих об’єднань, товариств.

3.6.6. Координує роботу, пов’язану iз здiйсненням у навчальних закладах професiйної орiєнтацiї учнiв;

3.6.7. Органiзує харчування дiтей у навчальних закладах, відповідно до чинного законодавства.

3.6.8. Вносить пропозицiї щодо органiзацiї  відпочинку дітей  та здiйснення оздоровчих заходiв, є уповноваженим органом щодо вирішення питань організації відпочинку  дітей  у таборах з денним перебуванням, утворених у навчальних закладах  міста.

3.6.9. Прогнозує потребу мiста у педагогiчних працiвниках i спецiалiстах i, у разi необхiдностi, укладає договори з вищими навчальними закладами на їх підготовку.

3.6.10. Сприяє наданню педагогiчним працiвникам державних гарантiй, передбачених законодавством, вживає заходiв до соцiального захисту учасникiв навчально-виховного процесу.

3.6.11. Органiзує роботу щодо пiдвищення квалiфiкацiї педагогiчних працівників.

3.6.12. Органiзує проведення атестацiї педагогiчних i керiвних кадрiв навчальних закладiв вiдповiдно до Типового положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв України, затвердженого Мiнiстерством освiти i науки України.

3.6.13. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозицiї щодо заохочення та нагородження працiвникiв освiти.

3.7. Інша дiяльнiсть Управлiння:

3.7.1. Подає в установленому порядку статистичну звiтнiсть про стан i розвиток освiти в мiстi; органiзує з цiєю метою збирання та опрацювання iнформацiї i формування банку даних.

3.7.2. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освiти в мiстi (не рiдше нiж один раз на рiк).

3.7.3. Взаємодiє з органами громадського самоврядування.

3.7.4. Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенцiї, враховує позитивнi пропозицiї, вживає заходи до усунення недолiкiв у роботi.

4. Права  та обов’язки  Управлiння

4.1. Залучати до розроблення мiської програми розвитку освiти та розгляду питань, що належать до його компетенцiї, педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв i спеціалістів.

4.2. Брати участь в утвореннi, реорганiзацiї та лiквiдацiї навчальних закладiв i установ освiти всiх типiв i форм власності.

4.3. Скликати мiськi, у тому числi щороку серпневi, конференцiї педагогiчних працiвникiв, проводити семiнари, наради керiвникiв навчальних закладiв та установ освiти з питань, що належать до його компетенцiї.

4.4. Вносити  міській раді пропозицiї щодо фiнансування навчальних закладiв та установ освiти, брати безпосередню участь у формуваннi бюджету освiтньої галузi міста.

4.5. Надавати платнi послуги з метою забезпечення освiтнього, естетичного та фiзичного розвитку дітей.

4.6. Укладати угоди про спiвробiтництво та встановлювати прямi зв’язки з навчальними закладами зарубiжних країн, мiжнародними органiзацiями, фондами тощо.

4.7. Управління, як орган місцевого самоврядування, може бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, зокрема, звертатися до суду, якщо це необхідно для реалізації його повноважень і забезпечення виконання функцій місцевого самоврядування.

4.8. Управління  зобов’язане  інформувати міського голову, заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради у випадках, коли відповідні управління, відділи, сектори або посадові особи місцевого самоврядування своєчасно не надають документи, матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.
5. Керiвництво та апарат управлiння

5.1.Управлiння очолює начальник, який призначається на посаду та звiльняється з посади мiським головою за погодженням з начальником управлiння освiти i науки Чернігівської обласної державної адміністрації.

Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу педагогiчну освiту, стаж керiвної роботи в навчальних закладах не менш як 5 рокiв та володiти державною мовою.

5.2. Начальник   Управлiння, представляючи iнтереси мiста в галузi освiти у вiдносинах з юридичними та фiзичними особами:

5.2.1. Здiйснює керiвництво дiяльнiстю Управлiння, забезпечує виконання покладених на Управлiння завдань, визначає посадовi обов’язки i ступiнь вiдповiдальностi заступника начальника та працiвникiв Управлiння.

5.2.2. Затверджує положення про пiдроздiли    Управлiння, функцiональнi обов’язки його працівників.

5.2.3. Планує роботу Управлiння i аналiзує стан її виконання.

5.2.4. Видає у межах компетенцiї Управлiння накази, органiзовує i контролює їх виконання.

5.2.5. Скасовує, у межах своєї компетенції, дiю наказiв керiвникiв навчальних закладiв, якщо вони суперечать законодавству або виданi з перевищенням повноважень.

5.2.6. Призначає на посаду та звiльняє з посади працiвникiв Управлiння, керівників та заступників керівників  комунальних навчальних закладiв  освiти, педагогічних працівників  загальноосвітніх навчальних  закладів, вiдповiдно до дiючого законодавства.


Призначення на посади керівників навчальних закладів проводиться за погодженням міського голови.

5.2.7. Погоджує призначення на посаду та звiльнення з посади керiвника, заступникiв керiвника приватного навчального закладу, у разі його створення.

5.2.8. Заохочує та накладає дисциплiнарнi стягнення на працiвникiв Управлiння (крім посадових осіб місцевого самоврядування), керiвникiв навчальних закладів, педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів.
5.2.9. Подає на затвердження мiського голови  кошторис.

5.2.10. Є головним розпорядником коштів, якi видiляються на утримання Управлiння.

5.2.11. Подає на затвердження  міському голові  штатнi розписи навчальних закладів міста.

5.2.12. Розглядає клопотання та вносить пропозицiї про нагородження кращих працiвникiв освiти мiста державними нагородами, в тому числi i президентськими вiдзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України.

5.2.13. Вiдкриває рахунки у Прилуцькому управлінні Державної казначейської служби України Чернігівської області, має право першого пiдпису.

5.2.14. Сприяє розвитку мiжнародних зв’язкiв з питань освiти, виховання.

5.3. Накази начальника  Управлiння виданi з мотивів їхньої невідповідності Конституції або законам України визнаються незаконними в судовому порядку, акти Управління, які не відповідають  Конституції або законам України, іншим актам законодавства, рішенням міської ради, ухваленим в межах повноважень міської ради,   можуть бути  скасовані міською радою.

5.4. Начальник  Управлiння освiти може мати заступника, який призначається на посаду та звiльняється з посади мiським головою за поданням начальника Управлiння і за погодженням з начальником управлiння освiти i науки Чернігівської обласної державної адмiнiстрацiї .

6. Структура Управління

6.1. Структура Управління складається за рекомендацiями Мiнiстерства освiти i науки України та затверджуються мiською радою за пропопозицією міського голови.

6.2.  Штатний розпис Управлiння складається відповідно до  Типових штатних нормативів, затверджених  Мiнiстерством  освiти i науки України та затверджуються міським головою.

6.3. Нормативи розрахунку чисельностi апарату Управлiння освіти мiської ради встановлюються вiдповiдно до чисельностi педагогiчних працiвникiв (у тому числi керiвних кадрiв), дiтей i пiдлiткiв у вiцi вiд 0 до 18 рокiв включно, а також — кiлькостi вiдповiдних навчальних закладів:

6.3.1. Посада заступника  начальника  Управлiння  встановлюється при наявностi не менш нiж 700 педагогiчних працiвникiв, у тому числi керiвних кадрів,

6.3.2. Посада спецiалiста вiдповiдної категорiї з питань загальної середньої освiти встановлюється на 400 педагогiчних працiвникiв, у тому числi керiвних кадрiв, але не менш нiж 1 посада на Управлiння.

6.3.3. Посада спецiалiста вiдповiдної категорiї з дошкiльного виховання встановлюється на 30 дошкiльних навчальних закладiв мiста, але не менш нiж 1 посада на Управлiння.

6.3.4. Посада спецiалiста вiдповiдної категорiї з питань виховної роботи та позашкiльної освiти встановлюється не менш нiж 1 посада на Управлiння.

6.3.5. Посада спецiалiста вiдповiдної категорiї з охорони дитинства встановлюється на 5000 дiтей i пiдлiткiв у вiцi до 18 рокiв, але не менш нiж 1 посада на Управлiння.

6.3.6. Посада спецiалiста по роботi з педагогiчними кадрами встановлюється при наявностi в мiстi не менш нiж 500 педагогiчних працiвникiв, у тому числi керiвних кадрiв, але не менш нiж 1 посада на Управлiння.

6.6. Для органiзацiї методичної роботи, пiдвищення квалiфiкацiї педагогiчних працiвникiв при Управлiнні  утворюється мiський методичний  центр  загальної середньої, дошкiльної та позашкiльної освiти як структурний пiдроздiл Управлiння, який дiє вiдповiдно до положення про нього, затвердженого начальником Управлiння.

6.4. До складу Управління входять такі структурні підрозділи:

-
міський методичний центр;

-
централізована бухгалтерія;

-
група централізованого господарського обслуговування;

-
логопедичні пункти.

6.5. Управління має такі категорії посадових осіб місцевого самоврядування:

-
головний спеціаліст;

-
спеціаліст І категорії- 3 штатні  одиниці.

6.6. Управлінню підпорядковуються:

-
дошкільні навчальні заклади;

-
загальноосвітні навчальні заклади;

-
позашкільні навчальні заклади.

7. Відповідальність 

7.1. Відповідальність працівників управління встановлюється посадовими інструкціями та чинним законодавством.

7.2.
Відповідальність настає в разі невиконання або неналежного виконання посадових обов’язків, порушення трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

7.3.
Притягнення до відповідальності здійснюється згідно з чинним законодавством.

8. Прикінцеві положення

8.1. При Управлінні створюються атестаційні комісії, які діють відповідно до положень та згідно з чинним законодавством.

8.2. При Управлiнні може створюватися колегiя. Рiшення колегiї впроваджуються в життя наказами  начальника  Управлiння.

8.3. При  Управлiнні може створюватися рада з питань освiти (рада керiвникiв навчальних закладiв), дiяльнiсть якої регламентується положенням про неї, а також iншi консультативно-дорадчі органи з числа учасникiв навчально-виховного процесу, представникiв громадськостi мiста.

8.4.  Управлiння у процесi виконання, покладених на нього завдань, взаємодiє з вiдповiдними пiдроздiлами міської  ради, управлiнням освiти i науки Чернігівської обласної державної адміністрації, пiдприємствами, установами, органiзацiями та  об’єднаннями громадян, які  діють у місті, одержує вiд них, в установленому порядку, інформацію, документи, статистичнi данi та iншi матерiали, необхiднi для виконання покладених на нього завдань.

8.5. Управління  є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банкiв, печатку iз зображенням Державного Герба України i своїм найменуванням. Управління може мати печатку із своїм найменуванням, без зображення герба для засвідчення копій документів.

8.6. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в  порядку його затвердження.

Начальник управління освіти міської ради



С.М. ВОВК







