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УКРАЇНА

Прилуцька міська рада

Чернігівська область
Управління освіти 
	05 серпня  2015 року
	НАКАЗ
м. Прилуки
	№ 236 


Про затвердження Порядку підготовки та подання повідомлення про прийняття працівника на роботу в навчальні заклади міста


Керуючись статтею 24 КЗпП України, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2015 року №413 «Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її територіальним органам про прийняття працівника на роботу»,  відповідно до Положення про Управління освіти Прилуцької міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 24.04.2013 №6 (сорок п’ята сесія шостого скликання),  з метою забезпечення оперативного інформування територіального органу Державної фіскальної служби про прийняття працівника на роботу 

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити Порядок підготовки та подання повідомлення про прийняття працівника на роботу в навчальні заклади міста.

2. Уповноважити керівників навчальних закладів міста готувати та подавати   повідомлення про прийняття працівника на роботу у випадках визначених статутними документами  ввіреного закладу.

3. Керівникам навчальних закладів:

3.1. Забезпечити дотримання вимог Порядку підготовки та подання повідомлення про прийняття працівника на роботу в навчальні заклади міста.

3.2. При прийнятті на роботу працівників, згідно із статутними документами закладів,   допускати їх  до роботи лише  після повідомлення  територіального органу Державної фіскальної служби про   прийняття працівника  на роботу.
4. Попередити керівників навчальних закладів міста про відповідальність, передбачену чинним законодавством за порушення умов допуску працівника до роботи, визначених  частиною 3 статті 24 КЗпП. 

5. Уповноважити методиста ММЦ Самару І.П.:

·  готувати та подавати   повідомлення про прийняття працівника на роботу у випадках, визначених Положенням про управління освіти міської ради, затвердженим рішення міської ради;

· ознайомити керівників навчальних закладів міста з даним наказом  під підпис.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник управління освіти 

міської ради                                                                      

С.М.ВОВК
ПОКАЖЧИК

розсилки наказу

від “05” серпня 2015 року  № 236
«Про  затвердження Порядку підготовки та подання повідомлення 

про прийняття працівника на роботу в навчальні заклади міста»
	№№

п/п
	Підприємство, організація, установа, відділ, посадова особа
	Підпис
	Дата відправлення

	1
	2
	3
	4

	1.
	Вовк С.М.
	
	

	По електронній почті 

	2.
	Гімназії
	
	

	3.
	ЗОШ І-ІІІ ступенів
	
	

	4.
	Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій
	
	

	5.
	НВК №15
	
	

	6. 
	ДНЗ 
	
	

	7.
	ПНЗ
	
	

	8.
	Самара І.П.
	
	


Примітка : 
графа 4 заповнюється особою, яка відправляє кореспонденцію.
Перелік підготував                                                                                 В.Г.Ходюк                

Кореспонденцію відправила                                                                  С.І.Цимбал
Наказ підготувала: :            





           В.Г.Ходюк 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника управління освіти місткої ради

05 серпня   2015 року №  236
Порядок 

підготовки та подання повідомлення про прийняття працівника 

на роботу в навчальні заклади міста

1. Порядок підготовки та подання повідомлення про прийняття працівника на роботу в навчальні заклади міста (далі Порядок) розроблений з метою оперативної підготовки  повідомлення про прийняття працівника на роботу (далі Повідомлення)до територіального органу Державної фіскальної служби.

2. Порядок підготовлено на виконання Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2015 року №413 «Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її територіальним органам про прийняття працівника на роботу»,  враховуючи норми Положення про управління освіти Прилуцької міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 24 квітня 2013 року №6 (45 сесія 6 скликання) та статутів навчальних закладів міста.

3. Керівник навчального закладу, одночасно з підготовкою документів на прийняття працівника на роботу,  готує Повідомлення на паперових носіях за формою, згідно з додатком  до постанови Кабінету Міністрів України від 17 червня 2015 , у трьох екземплярах. Третій  екземпляр засвідчується керівником закладу із внесенням відмітки про посаду, ініціали та прізвище.

4. При підготовці Повідомлення у графу 1 заносяться дані щодо управління освіти Прилуцької міської ради. Підписує Повідомлення начальник управління освіти міської ради або особа, що його заміняє та головний бухгалтер централізованої бухгалтерії управління освіти  або особа, що його заміняє. 

5. Повідомлення направляється управлінню освіти міської ради  для підпису. Третій екземпляр залишається у справі управління. Перший та другий екземпляр повертається керівнику закладу для подання територіальному органу Державної фіскальної служби.

6. Другий екземпляр повідомлення, з відміткою територіального органу Державної фіскальної служби направляється до відповідної справи навчального закладу.

7. При укладенні трудових договорів  більше ніж з п’ятьма особами, до територіального органу Державної фіскальної служби паперові носії подаються разом з копією в електронній формі.

8. Працівник допускається до роботи лише після повідомлення територіального органу Державної фіскальної служби. 
Заступник начальника 

управління освіти 



                                    В.Г.ХОДЮК
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