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УКРАЇНА

Прилуцька міська рада

Чернігівська область

Управління освіти 

	14  січня  2016 р.
	НАКАЗ

м. Прилуки
	№15


Про вивчення стану викладання, 

дотримання державних  вимог до змісту, 

обсягу навчальних програм та рівня 

навчальних досягнень учнів з трудового навчання  

та технологій в гімназіях №№1,5, ЗОШ І-ІІІ ст. №14

Відповідно до річного плану роботи управління освіти Прилуцької міської ради на 2015-2016 навчальний рік та згідно з наказом управління освіти від  23.11.2015 року № 366  у  грудні 2015 року в гімназіях №№1,5, загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №14 вивчалося питання  вивчення стану викладання, дотримання державних  вимог до змісту, обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень учнів з трудового навчання  та технологій.
При  підготовці  даного питання  було  вивчено:  шкільну  документацію,  стан  матеріально-технічної  бази  шкільних  майстерень, дотримання вимог техніки безпеки, стан ведення внутрішкільної документації, стан виконання навчальних програм,  позакласну  роботу з  предмету,   управлінське забезпечення викладання предмету, кадрове та програмно-методичне забезпечення. 

Зміст предмета має чітко виражену прикладну спрямованість і реалізується в ЗНЗ переважно шляхом застосування практичних методів і форм організації занять (75%).

Освітня галузь «Технологія» представлена в ЗНЗ предметами: в середній школі «Трудове навчання», в старшій школі «Технології».


Викладання трудового навчання, технологій у 5-11 класах гімназії №1 ім. Георгія Вороного, гімназії №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна, ЗОШ І-ІІІ ст. №14  здійснюють вчителі:

	№
	ЗНЗ
	ПІБ
	Категорія, звання
	Пед.стаж

	1
	Гімназія №1
	Немирович Всеволод Володимирович
	І
	31

	2
	Гімназія №1
	Ніколенко Світлана Валеріївна
	Вища,

вчитель-методист
	21

	3
	Гімназія №1
	Марченко Олексій Іванович
	Спец. 
	4

	4
	Гімназія №5
	Чепурна Оксана Анатоліївна
	Вища, 
вчитель методист
	20

	5
	Гімназія №5
	Правдивець Максим Михайлович
	ІІ
	5

	6
	ЗОШ І-ІІІ ст. №14
	Тимченко Ірина Василівна - сумісник
	Вища, керівник гуртка-методист
	26

	7
	ЗОШ І-ІІІ ст. №14
	Черненко Юрій Васильович
	Вища, старший вчитель
	19


Наслідки вивчення документації у вчителів, відвідування уроків свідчать про те, що вчителі мають відповідну фахову науково-теоретичну підготовку, володіють методикою викладання предмета, забезпечують засвоєння учнями основних теоретичних та практичних знань, передбачених програмою. Навчальний матеріал складений відповідно до програми, на основі аналізу навчально-матеріальної бази вибрано ті розділи і модулі, які дають найбільший ефект. Забезпеченість учнів підручниками: 5-6, 8-9, 10-11 класи забезпечені стовідсотково, підручники для учнів 7 класу станом на листопад відсутні. Учителі забезпечені фаховою та методичною літературою, постійно використовують її для підвищення свого методичного рівня.

Учителі гімназії №1 уроки проводять на високому науково - методичному рівні. Уроки мають комунікативну спрямованість, вчителі планують уроки грамотно, цілі уроків завжди відповідають їхньому змісту, методам, формам навчання, відрізняються ретельно продуманою організацією, мають яскраво виражений виховний характер, для них характерні спрямованість, дотримання основних принципів дидактики, висока насиченість, глибоке знання трудового навчання та вікових особливостей дітей, раціональний розділ використання часу, уміння створити атмосферу співпраці. Вчителі трудового навчання  знайомлять учнів з необхідними для роботи матеріалами, інструментами, пристосуваннями, звертають увагу на прийоми безпечної роботи, розвивають практично-діяльнісну компетентність учнів, велику увагу приділяють розвитку творчих здібностей учнів, використовують групові та парні форми роботи, застосовують ІКТ на уроках трудового навчання, використовують міжпредметні зв’язки. Залучають учнів до виконання колективних проектів. 

Практичні роботи, тематичні оцінювання проводяться вчасно, оцінені згідно вимог критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. При проведенні практичних робіт вчителі та учні дотримуються правил техніки безпеки, вчасно записуються інструктажі з техніки безпеки, охорони праці. Всі практичні роботи обліковано вчасно, зроблено записи про проведення відповідного інструктажу з безпеки життєдіяльності. Завжди дотримуються вимог до одягу під час виконання практичних робіт.

Уроки обслуговуючої праці Ніколенко С.В. проводить в спеціально обладнаному кабінеті, в якому  вчителем оформлено  стенди: інструктажі з техніки безпеки при виконанні різних видів робіт, «Праця возвеличує людину»,  вироби учнів; підібрано і належним чином оформлено тематичні папки, зразки робіт, шаблони, трафарети, ведеться журнал з техніки безпеки. Є швейні машини, але більшість із них в неробочому стані. 

Основне завдання Світлана Валеріївна вбачає в тому, щоб забезпечити підготовку учнів до трудової діяльності у різних сферах виробництва та домашнього господарювання, тому більшість часу уроку відводить на виконання завдань практичного характеру. Цікаво і змістовно викладає теоретичний матеріал, уміло демонструючи трудові операційні прийоми, власним ставленням до праці заохочує учнів, розвиває їх творчість та ініціативу. Розглядає складові виробничого процесу, зміст та характер праці на виробництві,  готує учнів до самостійного життя та праці в умовах ринкової економіки. Вона спонукає дівчаток до створення папок досягнень з трудового навчання, куди внесено теоретичний матеріал і готові вироби. Вчитель стежить  за розвитком інтересів і нахилів дітей і допомагає їм його розширити. Результати досягнень з трудового навчання можна побачити на виставці.  При вивченні програмового матеріалу, особливо при виборі модулів у старших класах, вчитель використовує метод проектів. При цьому основна увага звертається на творчі проекти, які враховують інтереси учнів, їхні вікові і індивідуальні особливості, мають практичне застосування. Уроки продумані, змістовні. Учитель раціонально обирає структуру уроку, намагаються ефективно поєднувати традиційні і інноваційні методи навчання. Працює над методичною проблемою: «Формування естетичних уподобань учнів на уроках трудового навчання».

Трудове навчання (технічні види праці) у хлопців в 5-9 класах гімназії викладають Немирович В.В. та Марченко О.І., технології в 10-11 класах — Немирович В.В. Уроки проводяться у майстернях поза межами гімназії (на території гімназії № 5 та ЦНТТМ) 
Учителі на своїх уроках використовують групові та індивідуальні форми роботи, акцентуючи увагу на тому, що по закінченню уроку потрібно завершити виконання роботи і порівняти свою роботу з роботою інших учнів, організовують виставки виконаних робіт. Особливу увагу вчителі звертають на  вивчення учнями правил безпечної роботи. На всіх уроках простежується зв’язок у системі «вчитель-учень». У процесі перевірки рівня засвоєння учнями програмового матеріалу застосовуються різні форми роботи: усне опитування, робота з плакатами, малюнками, виконання практичних завдань, змагання. Немирович В.В. працює над темою «Розвиток пізнавальних інтересів і конструктивних здібностей учнів на уроках трудового навчання», Марченко О.І. – над темою: «Розвиток пізнавальної самостійності на уроках трудового навчання».

З урахуванням вікових особливостей розвитку учнів, змісту та доступності навчального матеріалу на уроках трудового навчання ознайомлюють учнів зі світом професій, залучають учнів до конструкторської та дослідницької діяльності, розвивають здатність реально оцінювати свої можливості для вибору посильних творчих завдань.

У своїй роботі вчителі застосовують методи дослідження і діагностики якостей особистості та здібностей учнів з метою прогнозування їх розвитку і підготовки до життя. Для цього проводять бесіди з учнями на різні теми, тестування, пропонують проблемні завдання, здійснюють міжпредметні зв’язки.

Водночас із позитивними сторонами організації навчально-виховного процесу з викладання предмету мають місце недоліки: матеріально-технічна база майстерень для проведення уроків трудового навчання застаріла. Недостатньо організованим є процес формування в учнів навичок проектної діяльності, уміння здійснювати аналіз та оцінку технологічних об’єктів, свідомо обирати технологічні процеси й технічні засоби.

Практична частина усіх програм виконується у повному обсязі. На час перевірки відставання у вивченні програмного матеріалу з предметів,  які підлягали перевірці, не було. 
Записи в класних журналах оформлені у відповідності до Інструкції щодо ведення  журналів. Проте є зауваження до ведення журналу з охорони праці, зокрема порушено порядок запису інструктажів з ОП у вчителів Немировича В.В. та Марченка О.І.

Якісний показник знань учнів у минулому 2014/2015 навчальному році становив: 100%.
Під час вивчення трудового навчання в гімназії №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна  встановлено,  що заняття з  трудового  навчання   проходять в  2 навчальних  майстернях (хлопці- комбінованій, так як має зони, в  яких проводяться заняття по дереву та по металу), в яких  є  в  наявності  паспорти  майстерні,  зібрана  вся  необхідна  документація,  зокрема:  акти-дозволу  на  проведення  занять, інструкції  з  техніки  безпеки, журнал реєстрації інструктажів учнів, інструкції з пожежної безпеки тощо. Але в майстерні обслуговуючої праці перспективний план роботи кабінету не затверджений. В коридорі-схема евакуації при пожежі з описовою частиною.

Виконання навчальних програм учителями  здійснюється  відповідно  до  календарно-тематичного  планування, яке  затверджено адміністрацією. Поурочні плани відображають роботу вчителів з виконання державних програм. У гімназії трудове навчання хлопчиків і дівчаток здійснюється окремо, лише в окремих класах читається за спільною програмою. 

Оцінювання навчальних досягнень учнів ведеться згідно з Критеріями оцінювання рівня навчальних досягнень учнів загальноосвітніх навчальних закладів із трудового навчання, затверджених листом Міністерства освіти і науки України № 1/11-7407 від 08.09.2009 року. Записи у класних журналах на сторінках трудового навчання здійснюються своєчасно, чітко, охайно, відповідно до Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12) класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом МОН України від 03.06.2008 №496 та Методичних рекомендацій щодо вивчення трудового навчання в ЗНЗ. В журналах наявні записи з техніки безпеки при виконанні практичних робіт. Є журнали первинних інструктажів з ОП, але в комбінованій майстерні ведеться облік вступних інструктажів, а потрібно – первинний, та інструктажі обліковуються по класах, а не по датах.

У процесі вивчення стану викладання трудового навчання виявлено, що основною метою навчання і виховання є творча особистість дитини, розвиток її інтересів, нахилів, здібностей, підготовка учнів до професійного самовизначення в умовах ринкових відносин, оволодіння загально трудовими знаннями та вміннями, навчання вмінню розв’язувати техніко-технологічні, економічні задачі, оволодіння  конструюванням та виготовленням виробів. Результати вивчення стану викладання трудового навчання свідчать про те, що вчителі  забезпечують достатній теоретичний та практичний рівень проведення уроку, застосовує сучасні форми і методи навчання (мультимедійні   презентації, проектну діяльність, ІКТ та інше), спрямовані на виховання в учнів стійкого інтересу до предмету та розвитку їх творчого потенціалу. Велику увагу вчитель приділяє вихованню працелюбності, культури праці, відповідального ставлення до навколишнього середовища. Зважаючи  на  те,  що  основна  увага  на  уроках  трудового навчання зосереджується  саме  на  розробці  та  захисті  власних  проектів,  учитель при  виконанні практичної частини  проекту,  ознайомлює  учнів  з  етапами  її  виконання  (організаційно-підготовчим, конструкторським, технологічним, завершальним) та  видами  виконуваних  робіт  на  кожному  з  етапів, вчить учнів складати творчі проекти, доводити їх до кінця, вміти представити. Нажаль власних  розробок, авторських програм, вчитель поки що немає. 

Сучасний урок  трудового  навчання  побудований  на  практичній  діяльності  учнів. Безперечно,  щоб  виготовити  необхідний  виріб,  потрібно мати  матеріал. На  жаль,  саме  з  цим,  виникають  проблеми. (технічна  праця  -  це  в  основному  деревина, жерсть, дріт).  Все  це  учні  в  основному,  приносять  з  дому. Поряд  з  цим  хочеться  наголосити,  що потрібно планово поновлювати   майстерню  новими сучасними стендами.


Уроки трудового навчання (обслуговуюча праці) гімназії №5 проходять на базі шкільної майстерні, яка відповідає вимогам Положення про навчальні майстерні вимогам навчальних програм з трудового навчання, але частина обладнання фізично і морально застаріла: кухонне обладнання і швейні машинки. Але все швейне обладнання відремонтоване, доглянуте і готове до експлуатації. Майстерня забезпечена аптечкою першої медичної допомоги, на видних місцях розвішані інструкції з ОП. Естетика навчального кабінету, культури організації робочого місця учителя, ставлення Оксани Анатоліївни до інструментів та матеріалів сприяють вихованню в учнів культури праці, навичок раціонального ведення домашнього господарства, культури побуту. З урахуванням навчально-матеріальної бази враховано вимоги програми щодо співвідношення часу на теоретичні та практичні заняття. Робота вчителя характеризується високим рівнем підготовки кожного уроку, систематичною роботою з методичною літературою. Особливу увагу звернено на знання й точне дотримання учнями правил безпечної роботи, виробничої санітарії й особистої гігієни, навчання їх безпечних прийомів роботи, про що свідчить облік інструктажів за відповідними інструкціями. Відповідно до вимог ведеться журнал первинного інструктажу. У процесі вивчення нового матеріалу учитель спрямовує роботу школярів ґрунтовне й свідоме опанування програмового матеріалу. Цьому певною мірою сприяє викладання навчального предмету блоками, використання різноманітних методик пояснення, навчальні презентації та постановка проблемних питань. Використання на уроках інструкційно-технологічних карт, виготовлених вчителем, прискорює формування у школярів операційних і загально трудових умінь, навчає їх працювати з технічною документацією та надає можливість проконтролювати роботу учня на всіх етапах виконання завдання. Працює над темою «Застосування інноваційних технологій навчання на уроках технологій».

Викладання трудового навчання у ЗОШ І-ІІІ ст. №14 ведеться згідно з діючими програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України, такими вчителями, як  Тимченко Ірина Василівна і Черненко Юрій Васильович.

Тимченко Ірина Василівна працює над проблемою «Розвиток індивідуальних здібностей і талантів дітей та стимулювання їх активності».

Вчитель добре обізнана із сучасними вимогами до викладання предмету, знає програму, пояснювальну записку до неї  та ознайомлена з методичними рекомендаціями щодо викладання  трудового навчання  у 2015-2016 навчальному році. Викладання предмету   ведеться  згідно з календарним  та поурочним плануванням.

Уроки трудового навчання  проводить в кабінеті, в якому  вчителем оформлено  стенди: інструктажі з техніки безпеки при виконанні різних видів робіт,   вироби учнів; підібрано і належним чином оформлено тематичні папки, зразки робіт, шаблони, трафарети, ведеться журнал з техніки безпеки. Є швейні машини, але вони  застаріли і не відповідають сучасним вимогам. 

Урокам Ірини Василівни  притаманна  практична направленість . Учитель створює сприятливі умови для навчання і розвитку  учнів, обов’язково враховуючи їх індивідуальні нахили, здібності, інтереси, звертає увагу на розуміння й осмислення виконуваних операцій. Використовує наочність, необхідні інструменти та прилади, зразки власних та учнівських робіт. На своїх уроках  учитель використовує міжпредметні зв'язки, пов'язуючи навчальний матеріал з історією, образотворчим мистецтвом, біологією і художньою культурою. Ірина Василівна практикує як індивідуальні, так і групові форми роботи. Залучає учнів до проектної діяльності. Вони самостійно працюють із інформаційними джерелами, які стосуються теми проекту, відбирають та аналізують інформацію, планують технологічний процес із виготовлення виробу, здійснюють відбір матеріалів та інструментів, проводять елементарні економічні розрахунки вибору перед його виготовленням.

Черненко Юрій Васильович останні 3 роки працює над проблемою «Розвиток технічної творчості учнів на уроках трудового навчання». За даний період учителем проведена плідна самоосвітня робота. Творчим доробком педагога стали: 

- розробка конструкцій та пристроїв для використання учнями при роботі на верстатах;

- розробка творчих проектів учнів;

- розробка технологічних карт на виготовлення виробів з металу та деревини;

- оновлення схем моделювання для виготовлення автомоделей і авіамоделей.

У своїй роботі Черненко Ю.В. прикладає багато зусиль у справі профорієнтації школярів, допомагає учням виявляти та розвивати здібності. Але головним завданням Юрій Васильович вважає: навчити дитину любити працю, приносити людям користь. В основі уроків вчителя – сучасні інноваційні підходи, які включають навчально-пошукові та навчально-ігрові ситуації, дослідницьку діяльність учнів, використання інформаційно-комунікаційних  технологій та інтерактивних методів навчання. Значне місце  в організації праці педагога займає робота з обдарованими дітьми. Він – керівник шкільного  автомодельного  гуртка.

Творчою майстернею є кабінет педагога – один із найкращих у місті. Завдяки зусиллям Юрія Васильовича він набув естетичного вигляду, поповнюється науково-методичною літературою, дидактичним матеріалом, кращими зразками дитячих виробів. Результати праці Черненка Ю.В. свідчать про те, що за останні 3 роки значно виріс його фаховий рівень, авторитет серед колег міста, школи. Своїм  передовим педагогічним досвідом він ділиться з учителями методичного об’єднання міста, дає відкриті уроки, заняття гуртка, виступає  на педагогічних радах, семінарах, методичних об’єднаннях.

Водночас із позитивними сторонами організації навчально-виховного процесу по викладанню трудового навчання, мають місце і недоліки:
· матеріально-технічна база майстерні потребує оновлення;
· оцінювання якості трудової підготовки учнів нерідко має формальний характер;
· недостатня  робота  проводиться по профорієнтаційному  вихованню  учнів.

НАКАЗУЮ:

1. Визнати стан викладання Визнати стан викладання  трудового навчання  та технологій в гімназіях №№1,5, ЗОШ І-ІІІ ст. №14 задовільним.

2.  Директорам ЗНЗ №№1,5,14 (РОгальова О.Г., Бурлаку Н.О. , Ященко Л.В.):

2.1 Продовжувати забезпечувати належний контроль за станом викладання, дотриманням державних вимог до змісту, обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень учнів з Визнати стан викладання  трудового навчання  та технологій.  Постійно.
2.2 Забезпечувати виконання вимог нормативно правових актів щодо охорони праці під час викладання трудового навчання.  Постійно

2.3 Обговорити результати перевірки стану викладання  трудового навчання  та технологій та на черговому засіданні шкільного методичного об′єднання.  
Лютий - березень  2016 р.
3. Методисту ММЦ Клугману Л.Г. на засіданні ММО вчителів трудового навчання обговорити питання доцільності використання проектної  діяльності на уроках трудового навчання.                           
 ІІ семестр
4. .Контроль за виконаням даного наказу покласти на спеціаліста І категорії управління освіти Гуляєву Т.М.

Начальник управління освіти
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